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	Stichting Viziris is de netwerkorganisatie van mensen met een visuele beperking. Viziris werkt als belangenbehartiger, lobbyist, gesprekspartner en adviseur aan concrete oplossingen voor mensen met een visuele beperking.

De Chronisch zieken en Gehandicapten Raad Nederland is de koepel van organisaties van mensen met een chronische ziekte of een handicap. De CG-Raad vertegenwoordigt ruim honderzestig landelijke en regionale organisaties.

Viziris en de CG-Raad zijn beide gevestigd in Utrecht.



Viziris en de CG-Raad starten gezamenlijk een project ‘betalingsverkeer’. Voor dit project zoeken wij op korte termijn een – voor beide organisaties werkende

projectmedewerker ‘betalingsverkeer’ (m/v)

(24 uur per week)

Project

De Nederlandsche Bank (DNB), de Nederlandse Vereniging van Banken (NVB) en de Stichting Bevordering Efficiënt Betalingsverkaar (Stichting BEB) maken financieel mogelijk dat Viziris en de CG-Raad de belangen behartigen van mensen met een beperking rond het betalingsverkeer. Thema’s die binnen het project aan de orde zullen komen, zijn: de bereikbaarheid van bankdiensten, de toegankelijkheid voor mensen met een beperking van geldautomaten, en telefonische en internet-bankdiensten, de ‘cashloze supermarkt’ en de bedienbaarheid van  pin-automaten. Er is zeker ook ruimte voor eigen initiatief.

Werkzaamheden

Je behartigt de belangen namens de brede doelgroep van mensen met een functiebeperking, en levert inhoudelijke deskundigheid op het terrein van (de toegankelijkheid van) betalingsverkeer en waar relevant draag je zorg voor de inbreng van leden uit de doelgroep. Je signaleert kansen en bedreigingen ten aanzien van de toegankelijkheid van betalingsverkeer en speelt daar adequaat op in. Je fungeert als deskundig aanspreekpunt voor externe organisaties en leden uit de doelgroep op het terrein van (toegankelijkheid van) betalingsverkeer. Namens de CG-Raad en Viziris participeer je in de werkgroep toegankelijkheid van het MOB. Je adviseert de vertegenwoordigers van CG-Raad en Viziris in het MOB. Je levert een bijdrage aan de (driejaarlijkse) bereikbaarheidsmonitor voor bankdiensten. Jaarlijks stel je een werkplan op, en rapporteer je over de uitgevoerde werkzaamheden ten behoeve van de  subsidieverstrekkers

Wie zoeken wij?

Wij zoeken iemand met een relevante WO- of HBO-opleiding, en enige jaren – eveneens relevante – werkervaring. Je hebt kennis van toegankelijkheids​vraagstukken en zicht op actuele ontwikkelingen rond het betalingsverkeer en inzicht in de vraagstukken die daarbij spelen voor mensen met een beperking. Je hebt verder kennis van actuele ontwikkelingen op het gebied van integratie en emancipatie van mensen met een handicap of een chronische ziekte en ervaring met participatie van of belangenbehartiging namens gehandicapten of chronisch zieken in bestuurlijke processen. Je beschikt over een relevant netwerk.

Je hebt gevoel voor bestuurlijke verhoudingen. Je bent communicatief sterk en flexibel. Je hebt uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigeden en aantoonbare presentatietechnieken.

Wij bieden

Een functie in een dynamische omgeving met een informele werksfeer. Het betreft een tijdelijke aanstelling, vooralsnog tot 1 juli 2011. Salariëring is afhankelijk van opleiding en ervaring en bedraagt maximaal EUR 3.000,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek. Voor deze functie is je standplaats Utrecht. Je komt in dienst bij Viziris of bij de CG-Raad. Beide organisaties kent goede arbeidsvoorwaarden, waaronder een eindejaarsuitkering (die in 2011 uitgroeit tot een 13e maand). De CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening wordt gehanteerd en deelname aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn is verplicht.
Heb je interesse? 

Schriftelijke sollicitaties, voorzien van een CV, kunnen tot maandag 26 juli 2010 worden gericht aan

* Viziris, ter attentie van Peter Hulsen, directeur, Postbus 2062, 3500 GB  Utrecht, e-mail p.hulsen@viziris.nl.

of aan:

* de CG-Raad/Programma VCP, ter attentie van Rinie Verscharen-van Daalen, personeelsfunctionaris, Postbus 169, 3500 AD  Utrecht, e-mail pz@cg-raad.nl.

Voor informatie over deze functie kun je contact opnemen met Peter Hulsen, directeur van Viziris (telefoon 030-299 28 78, e-mail p.hulsen@viziris.nl).

Mensen met een handicap of chronische ziekte die aan de gestelde eisen voldoen, wordt met nadruk gevraagd te solliciteren. Eventuele benodigde voorzieningen op de werkplek kunnen in overleg worden gerealiseerd.

